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Администрация города Новочеркасска 

Управление образования 

 

ПРИКАЗ 

 

20.12.2021     № 727   г. Новочеркасск 

 
 

Об утверждении перечня показателей 

мотивирующего мониторинга и методики 

расчета рейтинга муниципальных 

образовательных учреждений и их 

руководителей  

 

В целях повышения эффективности и результативности деятельности 

муниципальных учреждений и их руководителей, формирования рейтинга 

муниципальных образовательных учреждений, руководствуясь приказом 

Минобразования Ростовской области от 26.11.2021 года № 1047 О показателях 

мотивирующего мониторинга и методики расчета рейтинга муниципальных 

образований  

 

П Р И К А З Ы В А Ю: 

 

1. Утвердить перечень показателей мотивирующего мониторинга и 

методики расчета рейтинга муниципальных образовательных учреждений и их 

руководителей согласно приложению. 

2. Определить перечень показателей мотивирующего мониторинга и 

методики расчета рейтинга для: 

2.1. муниципальных общеобразовательных учреждений: 

- 1. Федеральный компонент,  

- 2. Региональный компонент,  

- 3. Муниципальный компонент МКП1-МКП17; 

2.2. муниципальных учреждений дополнительного образования: 

- 1. Федеральный компонент: пп 1 – 8,  

- 3. Муниципальный компонент пп МКП7, МКП12-МКП17; 

2.3. муниципальных дошкольных образовательных учреждений: 

- 1. Федеральный компонент: пп 1 – 8, 27, 29, 30; 

- 2. Региональный компонент, п РКП5; 

- 3. Муниципальный компонент; МКП6, МКП12 - МКП19; 

3. Централизованной бухгалтерии (Иващенко С.А.), отделу общего, 

дошкольного и  дополнительного образования (Струкова Э.В.), отделу специального 

образования, здоровьесбережения и организационно-методического сопровождения 

(Кизиева Е.И.), ежегодно до 25 декабря года, следующего за отчетным, формировать 
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сводный показатель эффективности оказания государственных услуг (сводный 

рейтинг) муниципальных образовательных учреждений города. 

4. В связи с изданием настоящего приказа приказ от 25.05.2021 № 324 «Об 

утверждении перечня показателей эффективности оказания муниципальных услуг и 

методики определения рейтинга муниципальных образовательных учреждении и их 

руководителей» считать утратившим силу. 

5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 
 

 

Начальник Управления                                                           Е.Л. Салтыкова  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Муравьева О.Ю. 

Струкова Э.В. 

Загуменная О.В.  
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Приложение1  

к приказу Управления образования   

№ 727 от 20.12.2021 

Перечень показателей мотивирующего мониторинга и методики расчета рейтинга муниципальных образовательных 

учреждений и их руководителей. 

1 Федеральный компонент* 

№  

п/п 

Наименование 

показателя 

Целевое 

значение 

показателя 

Методика расчета значения показателя 
Источни

к данных 

Ответствен

ные 

I. Показатели создания условий для достижения результатов 

1 Темп роста доли 

фонда оплаты 

труда 

педагогических 

работников в 

общем фонде 

оплаты труда 

работников 

образовательного 

учреждения , % 

1) Целевая 

установка – 

доля ФОТ 

педагогически

х работников = 

70% и более, 

тогда 

присваивается 

100 баллов. 

2) Если доля 

ФОТ менее 

70%, то темп 

роста доли 

ФОТ 

педагогически

х работников 

должен быть 

равен или 

более 100%. 

Значение показателя (П1) определяется по формуле: 

П1 =

ФЗПпр

ФЗПвр

ФЗПпо(−1)

ФЗПвр(−1)

×  100%, 

где: ФЗПпо – фонд начисленной заработной платы педагогических работников ОУ 

списочного состава и внешних совместителей за отчетный период, тыс. рублей, 

ФЗПвр – фонд начисленной заработной платы всех работников ОУ, списочного 

состава и внешних совместителей за отчетный период, тыс. рублей, 

ФЗПпо(-1) и ФЗПвр(-1) - ФЗПпо и ФЗПвр соответственно за период, 

предшествующий отчетному периоду. 

Количество баллов по показателю (К1) определяется по формуле: 

К1 =
П1j

П1max
 ×  100, 

где: 

П1j – значение показателя П1 j-го ОУ за отчетный период, процентов, 

П1max – наибольшая величина из всех значений показателя П1, которые 

были в подведомственных ОУ, за отчетный период, процентов. 

Для ОУ, у которых доля фонда оплаты труда педагогических работников в 

общем фонде оплаты труда работников ОУ за отчетный период составляет 

70 и более процентов, значение показателя составляет 100 баллов. 

по ЗП-

образова

ние 

(школы, 

сады, 

доп. 

образ.) 

Иващенко 

С.А. 

2 Доля фонда 

оплаты труда 

руководящих 

работников в 

общем фонде 

10% или менее Значение показателя (П2) определяется по формуле: 

П2 =
ФЗПрр +  ФЗПзр

ФЗПвр
 ×  100%, 

где: 

ФЗПрр – фонд начисленной заработной платы руководителя ОУ, за 

по ЗП-

образова

ние 

Иващенко 

С.А. 
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№  

п/п 

Наименование 

показателя 

Целевое 

значение 

показателя 

Методика расчета значения показателя 
Источни

к данных 

Ответствен

ные 

оплаты труда 

работников ОУ, 

% 

отчетный период, тыс. рублей, 

ФЗПзр – фонд начисленной заработной платы заместителей руководителя, 

руководителей структурных подразделений и их заместителей ОУ, 

списочного состава и внешних совместителей за отчетный период, тыс. 

рублей, 

ФЗПвр – фонд начисленной заработной платы всех работников ОУ, 

списочного состава и внешних совместителей  за отчетный период, тыс. 

рублей. 

Количество баллов по показателю (К2) определяется по формуле: 

К2 =
П2min

П2j
 ×  100, 

где: 

П2min – наименьшая величина из всех значений показателя П2, которые 

были в подведомственных ОУ, за отчетный период, процентов, 

П2j – значение показателя П2 j-го ОУ за отчетный период, процентов. 

3 Отношение 

средней 

заработной платы 

учителей к 

среднемесячной 

начисленной 

заработной плате 

наемных 

работников в 

организациях у 

индивидуальных 

предпринимателе

й и физических 

лиц в субъекте 

Российской 

Федерации, % 

100% и более Значение показателя (П3) определяется по формуле: 

П3 =
СЗПу

ЗНР
 ×  100%, 

где: 

СЗПу – средняя заработная плата учителей списочного состава ОУ за 

отчетный период, рублей, 

ЗНР – среднемесячная начисленная заработная плата наемных работников 

в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц 

за отчетный период в Ростовской области, рублей. 

 Количество баллов по показателю (К3) определяется по формуле: 

К3 =
П3j

100%
 ×  100, 

где: 

П3j – значение показателя П3 j-го ОУ за отчетный период, процентов. 

Для ОУ, у которых отношение средней заработной платы учителей к 

среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в 

организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц в 

Ростовской области за отчетный период составляет 100 и более процентов, 

ЗП-

образова

ние, 

данные 

Росстата 

Иващенко 

С.А. 
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№  

п/п 

Наименование 

показателя 

Целевое 

значение 

показателя 

Методика расчета значения показателя 
Источни

к данных 

Ответствен

ные 

значение показателя составляет 100 баллов. 

5 Темп роста 

количества 

обучающихся в 

расчете на 1 

работника ОУ, % 

1) Целевая 

установка – 

количество 

обучающихся в 

расчете на 1 

работника – 8,5 

или более, 

тогда 

присваивается 

100 баллов. 

2) Если 

значение этого 

показателя 

менее 8,5, то 

темп роста 

количества 

обучающихся в 

расчете на 1 

работника ОУ 

должен быть 

равен или 

более 100%. 

Значение показателя (П5) определяется по формуле: 

П5 =

Чо

Чр

Чо(−1)

Чр(−1)

× 100%, 

где: 

Чо – численность обучающихся в ОУ, за отчетный период, человек, 

Чр – численность всех работников ОУ, списочного состава за отчетный 

период, человек, 

Чо(-1) – численность ОУ, за период, предшествующий отчетному периоду, 

человек, 

Чр(-1) – численность всех работников ОУ, списочного состава за период, 

предшествующий отчетному периоду, человек. 

Количество баллов по показателю (К5) определяется по формуле: 

К5 =
П5j

П5max
 ×  100, 

где: 

П5j – значение показателя П5 j-го ОУ за отчетный период, процентов, 

П5max – наибольшая величина из всех значений показателя П5, которые 

были в подведомственных ОУ, за отчетный период, процентов. 

Для ОУ, у которых количество обучающихся  в расчете на 1 работника ОУ 

за отчетный период составляет 8,5 и более, значение показателя составляет 

100 баллов. 

85-К, 

ОО-1, 

ЗП-

образов.  

Иващенко 

С.А., 

Кизиева 

Е.И., 

6 Темп роста доли 

численности 

педагогических 

работников в 

общей 

численности 

работников ОУ, 

% 

1) доля 

численности 

педагогически

х работников в 

общей 

численности 

работников ОУ 

= 70% и более, 

тогда 

Значение показателя (П6) определяется по формуле: 

П6 =

Чпоо

Чвр

Чпоо(−1)

Чвр(−1)

×  100%, 

где: 

Чпоо – средняя численность педагогических работников ОУ списочного 

состава (муниципальные организации) за отчетный период, человек, 

Чвр – средняя численность всех работников ОУ, списочного состава за 

ЗП-

образова

ние, 

данные  

Иващенко 

С.А., 

Кизиева 

Е.И. 
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№  

п/п 

Наименование 

показателя 

Целевое 

значение 

показателя 

Методика расчета значения показателя 
Источни

к данных 

Ответствен

ные 

присваивается 

100 баллов. 

2) если доля 

численности 

педагогически

х работников в 

общей 

численности 

работников ОУ 

менее 70%, то 

темп роста 

данной доли 

должен быть 

равен или 

более 100%. 

отчетный период, человек, 

Чпоо(-1) – средняя численность педагогических работников ОУ списочного 

состава за период, предшествующий отчетному периоду, человек, 

Чвр(-1) – средняя численность всех работников ОУ, списочного состава  за 

период, предшествующий отчетному периоду, человек. 

Количество баллов по показателю (К6) определяется по формуле: 

К6 =
П6j

П6max
 ×  100, 

где: 

П6j – значение показателя П6 j-го ОУ за отчетный период, процентов, 

П6max – наибольшая величина из всех значений показателя П6, которые 

были в подведомственных ОУ, процентов. 

Для ОУ, у которых доля численности педагогических работников в общей 

численности работников ОУ за отчетный период составляет 70 и более 

процентов, значение показателя составляет 100 баллов. 

7 Количество 

руководящих 

работников в 

расчете на 10 

педагогических 

работников ОУ, 

чел. 

1 руководитель 

на 10 

педагогически

х работников 

или менее 

Значение показателя (П7) определяется по формуле: 

П7 =
 Чзр

Чпоо
 ×  10, 

где: 

Чрр – средняя численность руководителя и заместителей руководителя, 

ОУ, списочного состава за отчетный, человек, 

Чпоо – средняя численность педагогических работников ОУ списочного 

состава за отчетный период, человек, 

Количество баллов по показателю (К7) определяется по формуле: 

К7 =
П7min

П7j
 ×  100, 

где: 

П7min – наименьшая величина из всех значений показателя П7, которые 

были в подведомственных ОУ, за отчетный период, чел., 

П7j – значение показателя П7 j-го ОУ за отчетный период, чел. 

ЗП-

образова

ние, 

данные  

Иващенко 

С.А. 

8 Доля 

педагогических 

работников в 

26% или более Значение показателя (П8) определяется по формуле: 

П8 =
Чпоо35

Чпоо
 ×  100%, 

ОО-1, 

СПО-1, 

1-ДО, 85-

Кизиева 

Е.И., 

Галушина 
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№  

п/п 

Наименование 

показателя 

Целевое 

значение 

показателя 

Методика расчета значения показателя 
Источни

к данных 

Ответствен

ные 

возрасте до 35 лет 

в общей 

численности 

педагогических 

работников в ОУ, 

% 

где: 

Чпоо35 – численность педагогических работников ОУ в возрасте до 35 лет 

за отчетный период, человек, 

Чпоо – численность педагогических работников ОУ списочного состава за 

отчетный период  

Количество баллов по показателю (К8) определяется по формуле: 

К8 =
П8j

П8max
 ×  100, 

где: 

П8j – значение показателя П8 j-го ОУ за отчетный период, процентов, 

П8max – наибольшая величина из всех значений показателя П8, которые 

были подведомственных ОУ, за отчетный период, процентов. 

К О.В. 

10 Численность 

обучающихся по 

адаптированным 

основным 

образовательным 

программам 

начального 

общего, 

основного общего 

и среднего 

общего 

образования в 

расчете на 1 

учителя-

дефектолога, 

учителя-логопеда, 

чел. 

29 человек или 

менее 

Значение показателя (П10) определяется по формуле: 

П10 =
Чан

Чуд + Чул
 , 

где: 

Чан – численность обучающихся по адаптированным образовательным 

программам НОО, ООО, СОО образования в ОУ за отчетный период , 

человек, 

Чу – численность обучающихся по программам образования обучающихся 

с умственной отсталостью в ОУ за отчетный период, человек, 

Чуд – численность учителей-дефектологов списочного состава и внешних 

совместителей в ОУ за отчетный период, человек, 

Чул – численность учителей-логопедов списочного состава и внешних 

совместителей в ОУ за отчетный период, человек. 

Количество баллов по показателю (К11) определяется по формуле: 

К10 =
П10min

П10j
 ×  100, 

где: 

П10min – наименьшая величина из всех значений показателя П10, которые 

были в подведомственных ОУ, за отчетный период, чел., 

П10j – значение показателя П11 j-го ОУ за отчетный период, чел. 

ОО-1 Кизиева 

Е.И. 

11 Использование  Для ОУ, в которых выпускники 9-х классов выбрали ОГЭ по физике и данные Чеботарева 
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№  

п/п 

Наименование 

показателя 

Целевое 

значение 

показателя 

Методика расчета значения показателя 
Источни

к данных 

Ответствен

ные 

лабораторного 

оборудования 

химии за отчетный период, значение показателя составляет 100 баллов. 

Значение показателя (П11)  для остальных ОУ равно 0 

РИС 

ГИА  

Л.Г. 

12 Использование 

компьютеров 

 Для ОУ, в которых выпускники 9-х классов выбрали ОГЭ по информатике 

за отчетный период, значение показателя составляет 100 баллов. Значение 

показателя (П12)  для остальных ОУ равно 0 

данные 

РИС 

ГИА  

Чеботарева 

Л.Г. 

13 Объективность 

оценочных 

процедур 

100% Для ОУ не имеющих  признаки необъективных результатов ВПР за 

отчетный период, значение показателя составляет 100 баллов. Значение 

показателя (П13)  для остальных ОУ равно 0 

приказ 

минобраз

ования 

РО 

Чеботарева 

Л.Г. 

II. Показатели достижения учебных и воспитательных результатов 

21 Поступление в 

образовательные 

организации 

высшего 

образования 

своего региона,% 

79% или более Значение показателя (П21) определяется по формуле: 

П21 =
Чвос

Чво
 ×  100%, 

где: 

Чвос – численность выпускников 11-х классов ОУ, которые приняты на 

обучение в образовательные организации высшего образования 

(государственные, муниципальные и частные организации), 

расположенные в субъекте, за отчетный период, человек, 

Чво – численность выпускников 11-х классов ОУ, которые приняты на 

обучение в образовательные организации высшего образования 

(государственные, муниципальные и частные организации), за отчетный 

период  

Количество баллов по показателю (К21) определяется по формуле: 

К21 =
П21j

П21max
 ×  100, 

где: 

П21j – значение показателя П21 j-го ОУ за отчетный период, процентов, 

П21max – наибольшая величина из всех значений показателя П21, которые 

были в подведомственных ОУ, за отчетный период, процентов.) 

монитори

нг 

Чеботарева 

Л.Г. 

22 Доля 

выпускников 11-х 

классов, 

получивших 

0% Значение показателя (П22) определяется по формуле: 

П22 =
Чв70

Чв
 ×  100%, 

где: 

монитори

нг  

Чеботарева 

Л.Г. 



 9 

№  

п/п 

Наименование 

показателя 

Целевое 

значение 

показателя 

Методика расчета значения показателя 
Источни

к данных 

Ответствен

ные 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 1 из 

всех сдаваемых 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов, 

в общей 

численности 

выпускников 11-х 

классов, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», % 

Чв70 – численность выпускников 11-х классов ОУ, получивших медаль «За 

особые успехи в учении», которые набрали по 1 из всех сдаваемых 

предметов ЕГЭ менее 70 баллов, за отчетный период, человек, 

Чв – численность выпускников 11-х классов ОУ, получивших медаль «За 

особые успехи в учении», за отчетный период, человек. 

Прим. – Если в ОУ Чв = 0, то П22 = 0. 

Количество баллов по показателю (К22) определяется по формуле: 

К22 =
П22min

П22j
 ×  100, 

где: 

П22min – наименьшая величина из всех значений показателя П22, которые 

были в подведомственных ОУ, за отчетный период, процентов, 

П22j – значение показателя П22 j-го ОУ за отчетный период, процентов. 

Прим. – Если в ОУ П22 = 0, то значение показателя составляет 100 баллов. 

Значение показателей К22 для других ОУ рассчитывается на основе П22min 

(минимальное ненулевое значение). 

23 Доля победителей 

и призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 9-11-

х классов в ОУ, 

от общего 

количества 

школьников 9-11-

х классов в ОУ, % 

22% Значение показателя (П23) определяется по формуле: 

П23 =
Дрег−всош

Чу
 ×  100%, 

где: 

Дрег-всош – количество победителей и призеров регионального этапа 

Всероссийской олимпиады школьников за отчетный период, единиц, 

Чу – численность учащихся 9-11-х классов ОУ, за отчетный период, человек. 

Количество баллов по показателю (К23) определяется по формуле: 

К23 =
П23j

П23max
 ×  100, 

где: 

П23j – значение показателя П23 j-го ОУ за отчетный период, процентов, 

П23max – наибольшая величина из всех значений показателя П23, которые 

были в подведомственных ОУ, за отчетный период, процентов. 

приказ 

минобраз

ования 

РО 

Кизиева 

Е.И. 

26 Доля 

обучающихся 8-

11-х классов с 

1,13% или 

более 

Значение показателя (П26) определяется по формуле: 

П26 =
Чучаст

Чуч−овз
 ×  100%, 

Национа

льный 

центр 

Чеботарева 

Л.Г., 

Кизиева 



 10 

№  

п/п 

Наименование 

показателя 

Целевое 

значение 

показателя 

Методика расчета значения показателя 
Источни

к данных 

Ответствен

ные 

ограниченными 

возможностями 

здоровья, детей-

инвалидов, 

инвалидов в ОУ, 

принявших 

участие в 

национальном 

чемпионате 

профессионально

го мастерства для 

лиц с 

ограниченными 

возможностями, 

от общего 

количества 

обучающихся 8-

11 классов с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья, детей-

инвалидов, 

инвалидов в ОУ, 

%. 

где: 

Чучаст – количество обучающихся 8-12-х классов с ограниченными 

возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов в ОУ, принявших 

участие в национальном чемпионате профессионального мастерства для 

лиц с ограниченными возможностями «Абилимпикс» за отчетный период, 

человек, 

Чуч-овз – численность учащихся 8-12-х классов ОУ, из числа инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья за отчетный период, человек. 

Количество баллов по показателю (К26) определяется по формуле: 

К26 =
П26j

П26max
 ×  100, 

где: 

П26j – значение показателя П26 j-го ОУ за отчетный период, процентов. 

П26max – наибольшая величина из всех значений показателя П26, которые 

были в подведомственных ОУ, за отчетный период, процентов. 

 

«Абилим

пикс, 

ОО-1. 

Е.И. 

27 Доля детей в 

возрасте от 5 до 

18 лет, 

охваченных 

дополнительным 

образованием, в 

общей 

численности 

детей в ОУ, % 

80% или более Значение показателя (П27) определяется по формуле: 

П27 =
Chdо

Chd5−18
× 100%, 

где: 

Chdо – численность детей в ОУ, охваченных услугами дополнительного 

образования, на конец отчетного периода (каждый ребенок учитывается 

единожды, за исключением детей, занимающихся в детских школах 

искусств; учет ведется нарастающим итогом); 

Chd5-18 – численность детей в ОУ. 

Статисти

ческие 

показател

и ЕАИС 

ДО, 

данные 

Росстата. 

Струкова 

Э.В., 

Галушина 

О.В. 
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№  

п/п 

Наименование 

показателя 

Целевое 

значение 

показателя 

Методика расчета значения показателя 
Источни

к данных 

Ответствен

ные 

Количество баллов по показателю (К27) определяется по формуле: 

К27 =
П27j

П27max
 ×  100, 

где: 

П27j – значение показателя П27 j-го ОУ за отчетный период, процентов, 

П27max – наибольшая величина из всех значений показателя П27, которые 

были в подведомственных ОУ, за отчетный период, процентов. 

28 Доля 

несовершеннолет

них, 

обучающихся в 

ОУ, 

совершивших 

правонарушения, 

от общего 

количества 

несовершеннолет

них, в ОУ,% 

0% Значение показателя (П28) определяется по формуле: 

П28 =
П

Ч1−17
 ×  100%, 

где: 

П – количество несовершеннолетних в ОУ, совершивших правонарушения, 

за отчетный период, человек, 

Ч1-17 – количество несовершеннолетних в ОУ за отчетный период, человек. 

Количество баллов по показателю (К28) определяется по формуле: 

К28 =
П28min

П28j
 ×  100, 

где: 

П28min – наименьшая величина из всех значений показателя П28, которые 

были в подведомственных ОУ, за отчетный период, процентов. 

П28j – значение показателя П28 j-го ОУ за отчетный период, процентов. 

Данные 

МВД и 

Росстата. 

Кизиева 

Е.И. 

III. Показатели организации рабочих процессов 38-55 

29 Кассовое 

исполнение по 

использованию 

межбюджетных 

трансфертов, 

предоставляемых 

ОУ за счет 

средств 

федерального 

бюджета, % 

100% Значение показателя (П29) определяется по формуле: 

П29 =
Vкас

VЛБО
 ×  100%, 

 

где: 

Vкас – кассовое исполнение федерального бюджета ОУ по всем 

межбюджетным трансфертам, предоставленным за счет средств 

федерального бюджета, на отчетную дату, рублей, 

VЛБО – объем средств федерального бюджета, предоставленный ОУ по 

всем межбюджетным трансфертам за счет средств федерального бюджета, 

на отчетную дату, рублей. 

Федераль

ное 

казначей

ство. 

Иващенко 

С.А. 
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№  

п/п 

Наименование 

показателя 

Целевое 

значение 

показателя 

Методика расчета значения показателя 
Источни

к данных 

Ответствен

ные 

Количество баллов по показателю (К29) определяется по формуле: 

К29 =
П29j

П29max
 ×  100, 

где: 

П29j – значение показателя П29 j-го ОУ за отчетный период, процентов, 

П29max – наибольшая величина из всех значений показателя П29, которые 

были в подведомственных ОУ, за отчетный период, процентов. 

30 Использование 

предельных 

объемов 

финансирования в 

соответствии с 

заявками ОУ, 

включенными в 

кассовый план, % 

100% Значение показателя (П30) определяется по формуле: 

П30 =
Vкас_кв 

VПОФ
 ×  100%, 

где: 

Vкас_кв – кассовое исполнение федерального бюджета ОУ за отчетный 

квартал, по всем межбюджетным трансфертам, предоставленным за счет 

средств федерального бюджета, на отчетную дату, рублей, 

VПОФ – предельный объем финансирования, предоставленный ОУ в 

отчетном квартале по всем межбюджетным трансфертам за счет средств 

федерального бюджета, на отчетную дату, рублей. 

Количество баллов по показателю (К30) определяется по формуле: 

К30 =
П30j

П30max
 ×  100, 

где: 

П30j – значение показателя П30 j-го ОУ за отчетный период, процентов, 

П30max – наибольшая величина из всех значений показателя П30, которые 

были в подведомственных ОУ, за отчетный период, процентов. 

Федераль

ное 

казначей

ство. 

Иващенко 

С.А. 

33 Доля учащихся 

общеобразователь

ных ОУ которые 

приняли участие 

в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

97% или более Значение показателя (П32) определяется по формуле: 

П32 =
Шт

Ш
 ×  100%, 

где: 

Шт – количество учащихся общеобразовательных ОУ,  которые приняли 

участие в социально-психологическом тестировании на выявление рисков 

употребления наркотических средств и психотропных веществ, за 

отчетный период, человек, 

Ежегодн

ый 

монитори

нг 

Минпрос

вещения 

(проводи

тся 

ФГБУ 

Кизиева 

Е.И. 
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№  

п/п 

Наименование 

показателя 

Целевое 

значение 

показателя 

Методика расчета значения показателя 
Источни

к данных 

Ответствен

ные 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в общем 

количестве 

учащихся 

общеобразователь

ного ОУ, % 

Ш – количество учащихся общеобразовательных ОУ за отчетный период, 

человек. 

Количество баллов по показателю (К32) определяется по формуле: 

К32 =
П32j

П32max
 ×  100, 

где: 

П32j – значение показателя П32 j-го ОУ за отчетный период, процентов, 

П32max – наибольшая величина из всех значений показателя П32, которые 

были в подведомственных ОУ, за отчетный период, процентов. 

«Центр 

защиты 

прав и 

интересо

в детей»), 

ОО-1 

34 Доля слушателей 

ОУ, прошедших 

итоговую 

диагностику 

модульного курса 

повышения 

квалификации по 

формированию 

функциональной 

грамотности, в 

общей 

численности 

слушателей, 

заявленных на 

курс от ОУ, % 

100% Значение показателя (П34) определяется по формуле: 

П34 =
Чсфд

Чсф
 ×  100%, 

где: 

Чсфд – численность слушателей ОУ, прошедших итоговую диагностику 

модульного курса повышения квалификации по формированию 

функциональной грамотности, за отчетный период , человек, 

Чсф - численность слушателей, заявленных на курс повышения 

квалификации по формированию функциональной грамотности от ОУ, за 

отчетный период, человек. 

Количество баллов по показателю (К34) определяется по формуле: 

К45 =
П34j

П34max
 ×  100, 

где: 

П34j – значение показателя П34 j-го ОУ за отчетный период, процентов, 

П34max – наибольшая величина из всех значений показателя П34, которые 

были в подведомственных ОУ, за отчетный период, процентов. 

Регионал

ьный 

монитори

нг 

Кизиева 

Е.И. 

35 Доля слушателей 

ОУ, прошедших 

обучение по 

программам из 

федерального 

реестра 

образовательных 

10% или более Значение показателя (П35) определяется по формуле: 

П35 =
Чпкр

Чпк
 ×  100%, 

где: 

Чпкр – численность слушателей ОУ, прошедших обучение по программам 

из федерального реестра образовательных программ дополнительного 

профессионального образования, за отчетный период, человек, 

Данные 

Федераль

ного 

реестра 

образова

тельных 

программ 

Кизиева 

Е.И. 
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№  

п/п 

Наименование 

показателя 

Целевое 

значение 

показателя 

Методика расчета значения показателя 
Источни

к данных 

Ответствен

ные 

программ 

дополнительного 

профессионально

го образования, в 

общей 

численности 

слушателей ОУ, 

прошедших 

программы 

повышения 

квалификации, % 

Чпк – численность слушателей ОУ, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, за отчетный период, человек. 

Количество баллов по показателю (К35) определяется по формуле: 

 

К47 =
П35j

П35max
 ×  100, 

где: 

П35j – значение показателя П35 j-го ОУ за отчетный период, процентов, 

П35max – наибольшая величина из всех значений показателя П35, которые 

были в подведомственных ОУ, за отчетный период, процентов. 

дополнит

ельных 

программ 

дополнит

ельного 

професси

ональног

о 

педагоги

ческого 

образова

ния, 1-

ПК 

* Данный набор показателей (и их нумерация) основывается на приложении к письму ФГБНУ «ИУО РАО» от 16.11.2021 

№ 01-574. Часть показателей не использована в настоящем Мониторинге, поэтому намеренно оставлены пробелы в 

нумерации. 
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2.2 Региональный компонент 

 

№ п/п Наименование показателя 
Целевое 

значение 

показателя 
Методика расчета значения показателя 

Источник 

информации 

о значении 

показателя 

Ответствен

ный  

  I. Показатели создания условий для достижения результатов 

РКП1 Доля участников ОУ 

нарушивших Порядок 

проведения ГИА по 

отношению к общему 

количеству участников из 

ОУ, % 

0% Значение показателя (РКП1) определяется по формуле: 

РКП1 = Ч_нар / Ч_вых × 100%, 

где: 

Ч_нар – число нарушений со стороны участников ГИА от ОУ, ед.; 

Ч_вых – количество участников ГИА из ОУ, ед. 

Перевод в баллы.  

Для ОУ не имеющих  нарушения Порядка проведения ГИА, 

значение показателя составляет 100 баллов. Значение показателя 

(РКП1)  для остальных ОУ равно 0 

РИС ГИА, 

протоколы 

управления 

контроля и 

надзора 

минобразо

вания РО 

Чеботарева 

Л.Г. 

РКП2 Численность обучающихся 

по основным 

образовательным 

программам начального 

общего, основного общего 

и среднего общего 

образования в расчете на 1 

ставку педагога-психолога, 

человек 

500 

человек 

или менее 

Значение показателя (РКП2) определяется по формуле: 

РКП2 =
Чн + Чо + Чс + Чу

Чпп
 , 

где: 

Чн – численность обучающихся по образовательным программам 

начального общего образования (в т.ч. адаптированным) в ОУ за 

отчетный период , человек, 

Чо – численность обучающихся по образовательным программам 

основного общего образования (в т.ч. адаптированным)  в ОУ за 

отчетный период , человек, 

Чс – численность обучающихся по образовательным программам 

среднего общего образования (в т.ч. адаптированным) в ОУ за 

отчетный период , человек; 

Чу – численность обучающихся по программам образования 

обучающихся с умственной отсталостью в ОУ за отчетный 

период, человек, 

Чпп – количество ставок педагогов-психологов в ОУ, ед. 

Количество баллов по показателю (КРКП2) определяется по 

формуле: 

КРКП2 =
РКП2min

РКП2j
 ×  100, 

Форма 

ФСН ОО-1 

Кизиева Е.И. 
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№ п/п Наименование показателя 
Целевое 

значение 

показателя 
Методика расчета значения показателя 

Источник 

информации 

о значении 

показателя 

Ответствен

ный  

где: 

РКП2min – наименьшая величина из всех значений показателя 

РКП2, которые были в подведомственных ОУ, за отчетный 

период, чел., 

РКП2j – значение показателя РКП2 j-го ОУ за отчетный период, 

чел. 

РКП3 Доля педагогов ОУ, 

прошедших независимую 

процедуру оценки 

предметных и 

методических компетенций 

в ФИОКО, и получивших 

статус «педагог-тьютор», в 

общем количестве 

педагогов ОУ, % 

10% Значение показателя (РКП3) определяется по формуле: 

РКП3 = (Пно / Побщ) x 100%, 

где: 

Пно – количество педагогов ОУ, прошедших независимую 

процедуру оценки предметных и методических компетенций в 

ФИОКО, и получивших статус «педагог-тьютор», человек; 

Побщ Ш – общее количество педагогов, человек. 

Количество баллов по показателю (КРКП3) определяется по 

формуле: 

КРКП3 = РКП3j / РКП3maх x 100, 

где: 

РКП3j – значение показателя РКП4 j-го ОУ за отчетный период, 

процентов, 

РКП3max – наибольшая величина из всех значений показателя 

РКП3, которые были в подведомственных ОУ, за отчетный 

период, % 

Региональн

ый 

мониторин

г  

Кизиева Е.И. 

РКП4 Количество классов 

психолого-педагогической 

направленности 

функционирующих в ОУ, 

ед. 

1 ед. и 

более в 

ОУ  

Перевод в баллы.   

Количество классов психолого-педагогической направленности 

функционирующих в ОУ, значение показателя составляет 100 

баллов. Значение показателя (РКП4)  для остальных ОУ равно 0 

Региональн

ый 

мониторин

г 

Струкова 

Э.В. 

РКП5 Кассовое исполнение по 

использованию 

межбюджетных 

трансфертов, 

предоставляемых ОУ за 

100% Значение показателя определяется по формуле: 

КИмбт(фб+об)=V_кас(фб+об)/V_лбо(фб+об)   × 100%, 

где: 

V_кас(фб+об) – кассовое исполнение ОУ средств федерального и 

областного бюджетов по всем межбюджетным трансфертам, на 

отчетную, рублей, 

Федеральн

ое 

казначейст

во, 

министерст

во 

Иващенко 

С.А. 
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№ п/п Наименование показателя 
Целевое 

значение 

показателя 
Методика расчета значения показателя 

Источник 

информации 

о значении 

показателя 

Ответствен

ный  

счет средств федерального 

и областного бюджетов, % 

V_лбо(фб+об) – объем средств федерального и областного 

бюджетов, предоставленный ОУ по всем межбюджетным 

трансфертам, на отчетную дату, рублей. 

Количество баллов по показателю РКП5 определяется по 

формуле: 

РКП5=П(РКП5)j/П(РКП5)max  × 100, 

где: 

П(РКП5)j – значение показателя П(РКП5) j-го ОУ за отчетный 

период, процентов, 

П(РКП5)max – наибольшая величина из всех значений показателя 

РКП5, которые были в подведомственных ОУ, за отчетный 

период, процентов. 

финансов 

Ростовской 

области 
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2.2 Муниципальный компонент 

 

№ п/п Наименование показателя 
Целевое 

значение 

показателя 
Методика расчета значения показателя 

Источник 

информации 

о значении 

показателя 

Ответствен

ный  

I. Показатели создания условий для достижения результатов 

МКП1 Доля выпускников 

текущего года, не 

получивших аттестат об 

основном общем 

образовании, % 

0% Значение показателя МРКП1 определяется по формуле: 

МКП1 = Ч_нп / Ч_вых × 100%, 

где: 

Ч_нар – число выпускников текущего года, не получивших 

аттестат об основном общем образовании, ед.; 

Ч_вых – количество выпускников текущего года у ОУ, ед. 

Перевод в баллы.  

Для ОУ не имеющих выпускников текущего года, не получивших 

аттестат об основном общем образовании, значение показателя 

составляет 100 баллов. Значение показателя (МКП1)  для 

остальных ОУ определяется по формуле: 

КМКП1=МКП1min/МКП1j  × 100, 

где: 

МКП2min – наименьшая величина из всех значений показателя 

МКП1, которые были в подведомственных ОУ, за отчетный 

период, чел., 

МКП1j – значение показателя МКП1 j-го ОУ за отчетный период, 

чел. 

РИС ГИА,  Чеботарева 

Л.Г. 

МКП2 Доля выпускников 

текущего года, не 

получивших аттестат о 

среднем общем 

образовании, % 

0% Значение показателя МРКП2 определяется по формуле: 

МКП2 = Ч_нп / Ч_вых × 100%, 

где: 

Ч_нар – число выпускников текущего года, не получивших 

аттестат об основном общем образовании, ед.; 

Ч_вых – количество выпускников текущего года у ОУ, ед. 

Перевод в баллы.  

Для ОУ не имеющих выпускников текущего года, не получивших 

аттестат об основном общем образовании, значение показателя 

составляет 100 баллов. Значение показателя (МКП2)  для 

остальных ОУ определяется по формуле: 

КМКП2=МКП2min/МКП2j  × 100, 

РИС ГИА,  Чеботарева 

Л.Г. 
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№ п/п Наименование показателя 
Целевое 

значение 

показателя 
Методика расчета значения показателя 

Источник 

информации 

о значении 

показателя 

Ответствен

ный  

где: 

МКП2min – наименьшая величина из всех значений показателя 

МКП2, которые были в подведомственных ОУ, за отчетный 

период, чел., 

МКП2j – значение показателя МКП2 j-го ОУ за отчетный период, 

чел. 

МКП3 Доля учащихся 6-11 

классов, участников 

многопрофильной 

инженерной олимпиады 

«Звезда», в общем 

количестве учащихся 6-11 

классов ОУ, % 

10% Значение показателя (МКП3) определяется по формуле: 

МКП3 = (Пно / Побщ) x 100%, 

где: 

Пно – количество учащихся 6-11 классов, участников 

многопрофильной инженерной олимпиады «Звезда», человек; 

Побщ – общее количество учащихся 6-11 классов, человек. 

Количество баллов по показателю (КРКП3) определяется по 

формуле: 

КМКП3 = МКП3j / МКП3maх x 100, 

где: 

МКП3j – значение показателя МКП3 j-го ОУ за отчетный период, 

процентов, 

МКП3max – наибольшая величина из всех значений показателя 

МКП3, которые были в подведомственных ОУ, за отчетный 

период, % 

мониторин

г  

Чеботарева 

Л.Г. 

МКП4 Наличие 

паспортизированного 

школьного музея 

1 ед. и 

более в 

ОУ 

Перевод в баллы.  

Наличие паспортизированного школьного музея, значение 

показателя составляет 100 баллов. Значение показателя (МКП4)  

для остальных ОУ равно 0 

Региональн

ый 

мониторин

г 

Струкова 

Э.В. 

МКП5 Наличие 

сертифицированного театра  

1 ед. и 

более в 

ОУ 

Перевод в баллы.  

Наличие сертифицированного театра, значение показателя 

составляет 100 баллов. Значение показателя (МКП5)  для 

остальных ОУ равно 0 

Региональн

ый 

мониторин

г 

Струкова 

Э.В. 

МКП6 Успешность участия в 

конкурсе на присуждение 

премий лучшим учителям 

за достижения в 

1 ед. и 

более в 

ОУ 

Перевод в баллы.  

Победа в конкурсе на присуждение премий лучшим учителям за 

достижения в педагогической деятельности , значение показателя 

составляет 100 баллов; 

 Кизиева Е.И. 

Галушина 

О.В. 
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№ п/п Наименование показателя 
Целевое 

значение 

показателя 
Методика расчета значения показателя 

Источник 

информации 

о значении 

показателя 

Ответствен

ный  

педагогической 

деятельности 

Участие в конкурсе на присуждение премий лучшим учителям за 

достижения в педагогической деятельности, значение показателя 

составляет 50 баллов. Значение показателя (МКП6)  для 

остальных ОУ равно 0 

МКП7 Наличие стипендиатов 

главы Администрации 

города 

 Перевод в баллы.  

Наличие стипендиатов главы Администрации города, значение 

показателя составляет 100 баллов. Значение показателя (МКП7)  

для остальных ОУ равно 0 

приказ УО Струкова 

Э.В. 

МКП8 Доля учащихся 9-11 

классов, победителей и 

призеров муниципального 

этапа ВСОШ, в общем 

количестве учащихся 6-11 

классов ОУ, % 

10% Значение показателя (МКП8) определяется по формуле: 

МКП8 = (Пно / Побщ) x 100%, 

где: 

Пно – количество учащихся 9-11 классов, победителей и призеров 

муниципального этапа ВСОШ, человек; 

Побщ – общее количество учащихся 9-11 классов, человек. 

Количество баллов по показателю (КМКП8) определяется по 

формуле: 

КМКП8 = МКП8j / МКП8maх x 100, 

где: 

МКП8j – значение показателя МКП8 j-го ОУ за отчетный период, 

процентов, 

МКП8max – наибольшая величина из всех значений показателя 

МКП8, которые были в подведомственных ОУ, за отчетный 

период, % 

приказ УО Кизиева Е.И. 

МКП9 Доля учащихся 9-11 

классов, победителей и 

призеров регионального 

этапа ВСОШ, в общем 

количестве учащихся 6-11 

классов ОУ, % 

10% Значение показателя (МКП9) определяется по формуле: 

МКП9 = (Пно / Побщ) x 100%, 

где: 

Пно – количество учащихся 9-11 классов, победителей и призеров 

регионального этапа ВСОШ, человек; 

Побщ – общее количество учащихся 9-11 классов, человек. 

Количество баллов по показателю (КМКП9) определяется по 

формуле: 

КМКП9 = МКП9j / МКП9maх x 100, 

где: 

приказ МО Кизиева Е.И. 
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№ п/п Наименование показателя 
Целевое 

значение 

показателя 
Методика расчета значения показателя 

Источник 

информации 

о значении 

показателя 

Ответствен

ный  

МКП9j – значение показателя МКП8 j-го ОУ за отчетный период, 

процентов, 

МКП9max – наибольшая величина из всех значений показателя 

МКП9, которые были в подведомственных ОУ, за отчетный 

период, % 

МКП10 Наличие победителей и 

призеров заключительного 

этапа ВСОШ  

 Перевод в баллы.  

Наличие победителей и призеров заключительного этапа ВСОШ, 

значение показателя составляет 100 баллов. Значение показателя 

(МКП10)  для остальных ОУ равно 0 

 Кизиева Е.И. 

МКП11 Доля выпускников ОУ, 

получивших медаль «За 

особые успехи выпускнику 

Дона», в общем количестве 

учащихся 11 классов ОУ, % 

10% Значение показателя (МКП11) определяется по формуле: 

МКП11 = (Пно / Побщ) x 100%, 

где: 

Пно – количество выпускников ОУ, получивших медаль «За 

особые успехи выпускнику Дона», человек; 

Побщ – общее количество учащихся 11 классов, человек. 

Количество баллов по показателю (КМКП11) определяется по 

формуле: 

КМКП11 = МКП11j / МКП11maх x 100, 

где: 

МКП11j – значение показателя МКП11 j-го ОУ за отчетный 

период, процентов, 

МКП11max – наибольшая величина из всех значений показателя 

МКП11, которые были в подведомственных ОУ, за отчетный 

период, % 

приказ МО Струкова 

Э.В. 

МКП12 Успешность участия 

педагогов в муниципальных 

конкурсах 

профессионального 

мастерства 

1 ед. и 

более в 

ОУ 

Перевод в баллы.  

Победа в муниципальных конкурсах профессионального 

мастерства, значение показателя составляет 100 баллов  

Участие в  муниципальных конкурсах профессионального 

мастерства, значение показателя составляет 50 баллов за каждого 

участника;. Значение показателя (МКП12)  для остальных ОУ 

равно 0 

приказ УО Кизиева Е.И. 

Галушина 

О.В. 
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№ п/п Наименование показателя 
Целевое 

значение 

показателя 
Методика расчета значения показателя 

Источник 

информации 

о значении 

показателя 

Ответствен

ный  

МКП12 Успешность участия 

педагогов в региональных 

конкурсах 

профессионального 

мастерства 

1 ед. и 

более в 

ОУ 

Перевод в баллы.  

Победа в региональных конкурсах профессионального 

мастерства, значение показателя составляет 100 баллов за каждого 

участника; 

Участие в  региональных конкурсах профессионального 

мастерства, значение показателя составляет 50 баллов за каждого 

участника. Значение показателя (МКП12)  для остальных ОУ 

равно 0 

приказ МО Кизиева Е.И. 

Галушина 

О.В. 

МКП13 Успешность участия 

педагогов во 

Всероссийских конкурсах 

профессионального 

мастерства 

1 ед. и 

более в 

ОУ 

Перевод в баллы.  

Победа во Всероссийских конкурсах профессионального 

мастерства, значение показателя составляет 100 баллов; 

Участие во Всероссийских конкурсах профессионального 

мастерства, значение показателя составляет 50 баллов за каждого 

участника. Значение показателя (МКП13)  для остальных ОУ 

равно 0 

приказ МО Кизиева Е.И. 

Галушина 

О.В. 

МКП14 Объём денежных средств, 

полученных за счет 

дополнительных платных 

услуг, в расчете на 1 

ребенка по состоянию на 

01.12.текущего года 

 Значение показателя (МКП14) определяется по формуле: 

МКП14 = Опл / Побщ, 

где: 

Опл – объём денежных средств, полученных за счет 

дополнительных платных услуг, тыс.руб; 

Побщ – общее количество учащихся в ОУ, человек. 

Количество баллов по показателю (КМКП14) определяется по 

формуле: 

КМКП14 = МКП14j / МКП14maх x 100, 

где: 

МКП14j – значение показателя МКП11 j-го ОУ за отчетный 

период, процентов, 

МКП14max – наибольшая величина из всех значений показателя 

МКП14, которые были в подведомственных ОУ, за отчетный 

период, % 

 Иващенко 

С.А. 

МКП15 Значительные достижения, 

особые условия работы 

 Перевод в баллы.  

До 100 баллов за каждое из достижений 
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№ п/п Наименование показателя 
Целевое 

значение 

показателя 
Методика расчета значения показателя 

Источник 

информации 

о значении 

показателя 

Ответствен

ный  

МКП16 Количество обращений 

граждан, поступивших в 

Управление образования по 

вопросам общего 

образования 

1 ед. Перевод в баллы.  

Наличие обращений граждан, значение показателя составляет: 

минус 50 баллов за каждое обращение. Значение показателя 

(МКП10)  для остальных ОУ равно 0 

Книга 

регистраци

и входящей 

корреспонд

енции 

Муравьева 

О.Ю. 

МКП17 Наличие в муниципальном 

образовательном 

учреждении 

инновационных площадок 

1 ед. Перевод в баллы  

федеральные и (или) областные экспериментальные площадки, 

ММРЦ значение показателя составляет 100 баллов за каждую 

площадку, 

муниципальная опорная площадка -50 баллов за каждую 

площадку 

Выписки из 

приказов 

Минпросве

щения, 

минобрнау

ки РО 

Кизиева 

Е.И., 

Галушина 

О.В. 

МКП18 Количество воспитанников 

- победителей и призеров 

областных конкурсов 

(учреждение показывает 

количество воспитанников- 

победителей и призеров 

областных конкурсов) 

1 ед. Перевод в баллы  

победителей и призеров всероссийских, областных конкурсов 

значение показателя составляет 10 баллов за 1 призера 

Копии 

дипломов, 

приказ о 

поощрении 

воспитанни

ков 

Галушина 

О.В. 

МКП19 Количество мероприятий 

(конкурсов, круглых 

столов, курсов повышения 

квалификации и т.д) 

проведенных на базе  

муниципального 

дошкольного 

образовательного 

учреждения 

1 ед. Перевод в баллы  

Мероприятия, проведенные на базе ДОУ – 100 баллов за каждое 

мероприятие, 

Мероприятия, проведенные педагогами на муниципальном уровне 

– 20 баллов за каждого участника 

 

Копии 

приказов 

Галушина 

О.В. 

 

 


